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ALTAS Y BAJAS DEL PERSONAL ADSCRITO AL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

LIC. DIANA GUADALUPE CHAN OXTE

NUMERO EcHADE | FECHADE
DE UNIDADDE | NOMBRE DE LA TIPO DE APELLIDO CARGODEL PUESTOO | NIVEL ESTATUS DE |PERCEPCION SEGURIDAD APLICACION
RECURSO l
PUESTO0| sSoRiRcick iCAS COORDINACION MoviENTo | APELLIDOPATERNO | FFELLIO NOMBRE(S) CURP PUESTO O PLAZA JERARQUICO PRINCIPALES FUNCIONES escoLARIDAD | ot T | enaoar | CoMPENsAcion | ST INGRSENSEO AL ons OBSERVACIONES
PLAZA MOVIMIENTO
ESTATAL
1. PROGRAMAR, COORDINAR, SUPERVISAR, APOYAR,
: PROMOVER Y EVALUAR EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS . -
COMUNICACION Y JERS DELDERART MENTO R NADOR e DE COLOCACION 2 INSTRUMENTAR ACCIONES QUE
UNIDAD ENLAC wnp  |PERMITAN APOYAR EL ESTABLECIMIENTO Y OPERACION DE| LICENCIATURA EN CAMBIO DE
ESTA AP EL ESTABLECIMIE \CION D 2 . y
TATAL 1 oAl [BENITOUUAREZ| | o o ohAL BAJA MOGOLLON LARA [FIRSFASOLA) | MOUTSOSIMVZGRRID «(-- . EMMCE . |- EMLAGE .. MM [ e P AIiS e L T e e N et~ Tiutabo | 1278320 ISSSTE- | 16032008 | 2802:2023 el
CANCON LA b MUNICIPIOS DEL ESTADO 3 DAR SEGUIMIENTO A LOS
INDICADORES DEL™ MERCADO LABORAL, EN EL AMBITO
MUNICIPAL, ESTATAL Y NACIONAL
1. ADMINISTRAR Y APLICAR LOS RECURSOS DISPONIBLES EN
LA UNIDAD REGIONAL, PARA LLEVAR A CABO LOS PROYECTOS
ENEARGABASEL ASIGNADOS, ASI COMO LLEVAR SU CONTROL 2 PROMOVER
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE DESARROLLA EL SNE,
ESTATAL 1 ooy [Benmo suarez REGIONAL ALTA MOGOLLON LARA IRIS FABIOLA |  MOLI7S0S0sMvzGRR10 |, DEPARTAMENTODE | GOORDINADOR DE “MM' |CON EL PROPOSITO DE CAPTAR EL MAYOR NUMERO DE| LOENCWIURAEN | riryiapo | 1278320 1SSSTE | 161032008 | 01/03/2023
A VACANTES POSIBLES E INCREMENTAR EL NUMERO DE
SOLICITANTES REGISTRADOS 3. REALIZAR PERIODICAMENTE
REUNIONES DE EVALUACION CON EL PERSONAL DE LA
UNIDAD REGIONAL-
1. PROMOCIONAR LOS PROGRAMAS DEL SNE 2. REGISTRAR| LICENCIATURA EN
ESTATAL 1 OGNy OTHON. P | VINCULACION LABORAL BAJA CARMONA RUZ BRENDA NOEMI|  CARB731113MYNRZRO7 JEFADE OFICINADE |\ cULACION LABORAL|  “0"  |LAS OFERTAS DE EMPLEO 3. PARTICIPAR EN LAS FERIAS DE| ADMINISTRACION DE | TITULADO | 11,437.00 ISSSTE | 160051999 | 28022023 SAMBIO DE
REGIONAL BLANCO FORMACION LABORAL i EHPRESAS PUESTO
1. APOYAR LAS ACTIVIDADES DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE TRABAJADORES AGRICOLAS PARA SU
INCORPORACION AL PROGRAMA TRABAJADORES AGRICOLAS| | criciation e
UNIDAD OTHON.P JEFA DE OFICINA DE TEMPORALES 2 REGISTRAR Y CONTROLAR LOS
ESTATAL o ’
1 coan, ety | MoviLoap LaBorAL ALTA CARMONA RUIZ BRENDA NOEMI|  CARB731113MYNRZRO7 | b8 B SFCIADE | MoviLinaD LABoRAL o EXPEDIENTES DF LOS GANDIDATOS A INGRESAR AL|“CMIISTRACIONDE | TITULADO | 1145700 1sSSTE | 1600511999 | 011032023
PROGRAMA TRABAJADORES AGRICOLAS TEMPORALES 3
APOYAR EN EL ANALISIS DE LOS PRICIPALES INDICADORES
ECONOMICOS Y DE EMPLEO DE LA ENTIDAD
ELABORO REVISO AUTORIZO
ANALISTA "A" EN DESARROLLO HUMANO Y ’ JEFA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO Y EM%?ggelgf\ngA
CALIDAD ADMINISTRACION DE RECURSOS 206
-
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