ALTAS Y BAJAS DEL PERSONAL ADSCRITO AL

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2023

PERIODO QUE SE REPORTA: 01/08/2023

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

SNE

ACONAL

NUMERO FEcHADE | FECHADE
DE UNIDAD DE | NOMBRE DE LA TIPO DE APELLIDO CARGO DEL PUESTO|  NIVEL ESTATUS DE |PERCEPCION SEGURIDAD APLICACION
RECURS:
RE6 | uestor | ADSCREGR] cooroimacion |, O BE | APELLIDO PATERNO | APELLIDO NOMBRE(S) CURP PUESTO O PLAZA s VL PRINCIPALES FUNCIONES ESCOLARIDAD. | ¢l ariono | mesuaL. | COMPENSACIoN | %55ociyl ™) nareso L | "E00OM | opseruaciones
PLAZA MOVIMIENTO
SUBSIDIOS DE APOYO
suBSIDIOS UNIDAD VINCUEACION RCTEAGIBH |1 PROMOCIONAR LOS PROGRAMAS DEL SNE 2 REGISTRAR AGHTE BEL U6
DEAPOYO 1 REGIoNAL |BENITOUAREZ|  VINGULACIC VACANTE ANALISTA A e o LAS OFERTAS DE EMPLED 3. PARTICIPAR EN LAS FERIAS DE 1391300 NO 3042023 | VASANTE BEL
SUBSIDIOS UNIDAD . 1. PROMOCIONAR LOS PROGRAMAS DEL SNE 2. REGISTRAR|  MAESTRIAEN
DE APOY 1 BENITOJUAREZ|  VINCULACION ALTA MIRANDA LOPEZ MAURICIO SAUL|  MILM70104HQRRPRO7 ANALISTAA VINGULACION *  |LAS OFERTAS DE EMPLEO 3. PARTICIPAR EN LAS FERIAS DE|  EDUCACION Y PASANTE | 1391300 NO 010872023 | 01/0872023 | NUEVO INGRESO
o REGIONAL LABORAL LABORAL
EMPLEO NEUROCIENCIAS
-
ELABORO REVISO AUTORIZO
- COORDINADOR GENERAL DEL JERVICIO ESTATAL DE
ANALISTA "A" EN DESARROLLO HUMANO Y JEFA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO Y e RO SO CENLRAL OE L TRABAIO DE ol
CALIDAD ADMINISTRACION DE RECURSOS RO \
e
\'\“‘%\

LIC. DIANA GUADALUPE CHAN OXTE
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