ALTAS Y BAJAS DEL PERSONAL ADSCRITO AL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FECHA DE ELABORACION: 08/11/2023
PERIODO QUE SE REPORTA: 16/11/2023

NUMERO FECHA DE
FECHA DE
DE | UNIDADDE |NOMBREDELA TIPO DE APELLIDO CARGO DEL PUESTO|  NIVEL ESTATUS DE [PERCEPCION SEGURIDAD APLICACION
RECURS
0 |siiecon abaneail COORDINAGION | |, "PODE | ApELLIDO PATERNO | APELHDO NOMBRE(S) CURP PUESTO O PLAZA iy s PRINCIPALES FUNCIONES escouaroan | L ono | mensuac | COMPENsacion | 5ol R maresoaL | APGETON | opseruaciones
AT MOVIMIENTO
SUBSIDIOS DE APOYO
SUBSIDIOS UNIDAD 1.- PROMOCION DE LOS PROGRAMAS DEL SNE 2- REGISTRO| VACANTE DE LA
DR AP 1 BENITOJUAREZ| ~ VINCULACION VACANTE ANALISTAA VIOULACION " DE LAS OFERTAS DE EMPLEO 3.- PARTICIPAR EN LAS FERIAS 13.913.00 NO 16/0872023 LIC. NORMA
REGIONAL LABORAL LABORAL
DE EMPLEO BENITEZ
SUBSIDIOS UNIDAD 1. PROMOCIONAR LOS PROGRAMAS DEL SNE 2. REGISTRAR| LICENCIATURAEN
1 BENITOJUAREZ| ~ VINCULACION ALTA LAZARO HERNANDEZ | JOSSHUA |\ ayias0120HTCZRSO7 ANALISTAA VINCULACION 0" [LAS OFERTAS DE EMPLEO 3 PARTICIPAR EN LAS FERIAS DE|  PSICOLOGIA TTULADO | 1391300 NO 1611172023 | 1611172023 | NUEVO INGRESO
DE APOYO REGIONAL LABORAL ALEXIS LABORAL
EMPLEO ORGANIZACIONAL
ELABORO REVISO

JEFA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO Y

ANALISTA "A” EN DESARROLLO HUMANO Y
ADMINISTRACION DE RECURSOS

CALIDAD

LIC. DIANA GUADALUPE CHAN OXTE




