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ALTAS Y BAJAS DEL PERSONAL ADSCRITO AL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ANALISTA "A" EN DESARROLLO HUMANO Y

CALIDAD

LIC. DIANA GUADALUPE CHAN OXTE

JEFA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO Y
ADMINISTRACION DE RECURSOS

COORDINADOR GENERAL DEL S| AC
EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRAB!

ROO

NUMERO FECHA DE
FECHA DE
DE UNIDADDE | NOMBRE DE LA TIPO DE APELLIDO CARGO DEL PUESTOO | NIVEL ESTATUSDE |PERCEPCION SEGURIDAD APLICACION
RECURSO OBSERVACIONES
PUESTOO | ADSCRIFCION oA COORDINACION MovmMENTO | APELLIDOPATERNO | FPELLRS NOMBRE(S) CURP PUESTO O PLAZA o RO PRINCIPALES FUNCIONES EscoLARDAD [ et o | mensuaL | COMPENSACION [ S5 TR WaREso A S
PLAZA MOVIMIENTO
ESTATAL
1.CAPTACION Y DIFUSION DE VACANTES DE MOVILIDAD LABORAL
INTERNA Y EXTERNA
ESTATAL 4 UNIDAD ; .o~ |2REGISTRAR Y ACTUALIZAR EN EL SIMOL TODOS LOS CAMBIOS DE CARRERA ) . anos | fiiEvoilicREse
CENTRAL | QUINTANAROO | MOVILIDAD LABORAL ALTA ALPUCHE PEREZ JESUSALEXIS | AUPJ961018HQRLRSO7 ANALISTAA MOVILIDAD LABORAL o risaiiiedleeo) INFORMATICO it 8371.00 € | o1z | o
3VINCULACION ENTRE EMPLEADORES Y BUSCADORES PARA EL
PTAT
ELABORO REVIS® AUTORIZO
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