PERSONAL DE LAS OSNE

REPORTE MOVIMIENTOS ALTAS Y BAJAS

FECHA ELABORACION: 27/04/2020

ENTIDAD FEDERATIVA TLAXCALA
PERIODO: 01/01/2020 AL 15/01/2020
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ELABORO REVISO AUTORIZO

PEREZ CONDE ARACELI VAZQUEZ MEJIA JORGE ANTONIO VAZQUEZ MEJIA JORGE ANTONIO

ANALISTA A EN DESARROLLO HUMANO Y DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE
CALIDAD EMPLEO TLAXCALA (TITULAR DE LA OSNE) EMPLEO TLAXCALA (TITULAR DE LA OSNE)



